COMUNE DI MOIO DE CALVI
PROVINCIA DI BERGAMO
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PARTE PRIMA
PREMESSE GENERALI

Con la redazione del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione, comprensivo della
sezione dedicata al Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, il Comune intende dare
attuazione a quanto mﬁ&::o mm:m recente normativa in materia di anticorruzione e Qmmﬁm_.mﬁm e,
Eoo_mméoam PO A SN RN £ EPEI
; Legge n. Hmo\wouw 8858 :DSEQENSE per -la :prevenzione- e NQ x@xm%%% &&S
.-eorruzione e.dell'illegalita nella pubblica amministrazione’ ,
..«Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblicay. ;. . e s :
_Linee di indirizzo :dettate dal Piano Nazionale dell’ Pnﬁooﬁdm_osa mﬁ?%?o Qm:m
- C:L:V.I T (ora ANAC) con delibera n.72/2013; . :
- D: Lgs n.-33/2013 (“Riordino della disciplina Ewtax&nim WNN e@@&mﬁ &N NE@ENES
ﬁ.a%axmmum e &&@ugam di. S\S.SQNSE da ﬁaim &&Nm ﬁ:gwa&m QEESEENEE v..

mgmu§5aw3§§w Emw Nm :.n%&.mﬁm e N :\;mmﬂu év
Ppran.:62/2013; (“Regolamento recante codice -di. euﬁe&%&:g &S &ﬁmm&mmz :
: <z opubblicty anorma-dell'articolo 54 del D.Lgs n. 1657200172+ v inews iz s
erSS&.BmEo ¢ doveroso: ?.ao_mmaa che il Comune & Zo_o ao O&S ¢ un ?ooo:mm_ao comune °
montano di circa 200 abitanti. , 4 S

I dipendenti in servizio sono complessivamente 2 di cui un Oﬁmz:o. U N A SEE

Considerate dunque le ridottissime dimensioni, in assenza di altre Eomomm_osm_:m I’Ente am_ Nooo si

¢ avvalso della-deroga prevista per i Comuni fino a 5000 abitanti-ai sensi dell’art. 23, comma: 53

della legge 23/12/2000 n. 388, cosi come modificato dall*art: 29;:comma 4-della legge 28/12/2001
1448 attribuendo al Sindaco la responsabilita dell’area unica amministrativa. -msmﬁ_w:m e tecnica
“‘come prevista dal Homo_mBQ:o comunale ordinamento uffici e servizi. .. ..

Pertanto il richiamo nei successivi articoli al Womwosmmv;o 9 mmz_N_o\moneno va Soobaono w_
. Wo%osmm_umo amzumﬂom unica come mocB %oo&omﬁo g UL

: Emmnsﬁ wwméor E&Sasm, _m “misure. onmENNm\E\o = gﬁcnm:,_éo:mg -a vprevenire:la
corruzione nell’ambito dell’attivita amministrativa del Comune di- Moio de Calvi; =
2. 1l Piano risponde alle seguenti esigenze:
a) individuare le attivitd dell'Ente nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio di
corruzione;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), meccanismi di moanN_oso
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;
¢) prevedere obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del Piano;
d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;
e) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Articolo 2 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

1. Idestinatari del Piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono i seguenti:
a) amministratori,



2.

~

3,

4.

b) &vgaa:a.

c) concessionari ed incaricati di pubblici servizi ed i soggetti di cui all’articolo 1, comma

1- ter, della L. 241/1990".
Tutti i dipendenti dell’Ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al
Womvoﬁmczo della prevenzione, la conoscenza ¢ presa d’atto del Piano di prevenzione della

ood.:ﬁo:n E SmoR wcg__o&o sul sito Hmsaﬁosw_o %: mao.

>~.:8_c w - EL gmwOngﬂLm UmhrP EﬂﬁéZNwOZH UHHFP OOW%GNuOZH E:
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z ﬁamaﬁm,:o Ooagm_o ai sensi. amz maco_o 1, commia! q° amzw b GO\NEN e dell’articolo

+-43; comma 1°, del D Lgs n. 33/2013, viene nominato Responsabile delld prevenzione della
- “corruzione; il responsabile dell’area unica, oosoaoao oo: la mmﬁm del wEamoo assume le:
. ...attribuzioni di Responsabile della Trasparenza. =~ . ..z .oini e I
.- Al Segretario Comunale, quale W@mﬁozmmg_o della Eoénﬁo:o,ao:w ooa.cﬁoso ooB@Qo;o.

le seguenti attivita/funzioni: e O
a) elaborare la proposta. di Em:o Sosbm_o & Eoéﬁ_o:o %:m oos.cw_os@ ed i1
successivi aggiornamenti; - . R ‘

b) verificare l'efficace attuazione del piano e la sua idoneitd e Eovoﬁo la- modifica -
- dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti rilevanti bo:.oﬁmENNwN_oso o nell'attivita

... - dell'amministrazione; . S ERICTETR

: ¢) -verificare, ‘d'intesa - con : wbm@e:mmg_o ao:“mnom unica: Eo_mam & ‘posizione
| organizzativa, l'attuazione dell’eventuale. rotazione degli incarichi, negli uffici preposti -
. allo m<onWBo=8 delle attivitd, nel cui ambito ¢ piu ‘elevato il rischio che siano
- commessi reati di corruzione, evidenziando fin d’orache  le nmono dimensione
dell’ente non consentono allo stato 1’operativita di tale misura;-..©. . STITRIE
- d) definire le procedure appropriate per selezionare e formare i a:umagﬂ aomcsmﬁ_ ma
operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla:corruzione; . :
Il' Responsabile, per ’attuazione dei compiti di mvo:muNP siavvale del ngono aﬂ .
dipendenti ed, in particolare dei Responsabile dell’area unica . 11'Responsabile, con proprio -
provvedimento, puo attribuire ai dipendenti responsabilita istruttorie € procedimentali.
I1 Responsabile dell’area unica amministrativo — finanziaria < tecnica, in qualita di referente -
cura la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti: del Responsabile della
prevenzione della corruzione, secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione dell'Ente e
sono responsabili della corretta esecuzione degli adempimenti ivi previsti.

Articolo 4 - PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

L.

Entro il 30 ottobre di ogni anno il Responsabile di Servizio trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte, aventi ad oggetto 1'individuazione delle attivita, nelle quali
¢ piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da
adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri

' Art. 1-ter, legge n. 241/1990:  “I soggetti privati preposti all'esercizio di attivita amministrative assicurano il rispetto dei principi
di cui al comma 1, con un livello di garanzia non inferiore a quello cui sono tenute le pubbliche amministrazioni in forza delle
disposizioni di cui alla presente legge” (comma introdotto dall'art. 1, comma 1, lettera b), legge n. 15 del 2005, poi cosi modificato
dall'art. 1, comma 37, legge n. 190 del 2012).




economici per l'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie
occorrenti.

2. Entro il 30 novembre, il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elabora gli aggiornamenti al Piano di prevenzione
della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la
relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed al Consiglio.

u La Giunta Comunale approva il Piano Sossw_o entro. il wH mozbm_o di Smmog anno, mm_<o
_diverso altro termine fissato dalla legge. : :

S CRTI R A -J1 Piano, una volta approvato, viene trasmesso. mﬂm ?nm&mﬁm mo_ Ooum_m__o mﬂ Z_,Emsu -

‘ o g oDipartimento - della  Funzione  Pubblica :e. pubblicato: in forma permanente. sul sito :.

v ooistituzionale dellEnte in  apposita mo:OmoN_OBO m:.EﬁoBo & @zozm denominata -

gﬂégﬁ_g@ ﬁm%mugﬁs : g CER

Sk m : Tmzo v:o essere. Bo&mo&o anche in corso. a.mcbo —.su ?.owoﬁm ao_ Womvocmm_u__n %:m ‘
Lt ._?_:,%noﬁuN_om@ della corruziene e mmoouao__o_Boam:S_a&oE al.comma 3 del presente articolo —
~allorché siano state accertate - significative violazioni- delle prescrizioni ovvero- quando
““intervengano - rilevanti’ ‘mutamenti organizzativi - o--modifiche * in -ordine all'attivita

*- dell'’Amministrazione. S e

PARTE SECONDA
- MAPPATURA E GESTIONE DEL RISCHIO

R _>§8_p 5- _zESu:»N_ozm DELLE 5&3&»» RISCHIO -

~ Ooﬂ_ﬁ:moo:o mESS a mem_g :moEo & corruzione quelle che _BE_ombo T
... -a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell'Ente, anche. Bo&m::
~ -+ b) il rilascio di :concessioni o autorizzazioni e atti- mBEEbS ~della -sfera giuridica dei
destinatari; . L S
' ¢) le procedure di impiego o\o 9 cEHNNo & vmumosw_o ﬁnomHommHoE in carriera; incarichi -
&0 o econsulenze;. - T :
--d) Iaffidamento di vcgrs m%m:_ € concessioni; R E
N ,‘,.,.‘ov _m: atti di Pianificazione: GmcmEmaom ed Edilizia ??mS. oLl

2. Zmzo mowomo wzommﬁo m_ presente piano viene effettuata la Bmgwgm aozum..ao cui ¢ collegata
’analisi del rischio espressi in termini di Probabilita : Alta — Media - Bassa

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre
il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure
di prevenzione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste negli articoli che seguono.

Le attivitad con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delle suddette
misure.




Articolo 6 - MECCANISMI DI FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DELLE DECISIONI
1. In relazione alle attivita come individuate all’articolo 5, si stabiliscono i seguenti
meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il

rischio di corruzione.

- a) Meccanismi di mozszmoso“

I T ..ﬁmaoo%mﬁosm a specifici e. mmnoaw: corsi. & woﬁbm@on@ @Eo_um ooﬁvmﬁgr con.gli::
Gfna s e impegnidi spesa e.con i vincoli-di finanza pubblica; o i v
Lo oo - effettuazione di-conferenze di servizi interne, anche informali. Q,HB i Wmm@onmmcE & .
ST mQ,SNE ma : momwoﬁm:o OomEb&ov msm:NNma ma amEEme e ﬁ:bnﬁm:m

m.. P : ER
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e e .O_mmosz Womvozwmg_o di- monoa & Eooo&Boﬁo &EEE&B»ZO ©ynin mgoa e
woecerenns oo ciascun dipendente, - cui € - affidata -lar “gestione®:<dic un +procedimento
amministrativo, :o:,_mﬁanodm e nella definizione delle istanze presentate, dovra
rispettare 1’ordine cronologico, fatti salvi i casi di urgenza, che devono essere
espressamente dichiarati e motivati. Siffatti casi di urgenza dovranno essere
tempestivamente comunicati al Responsabile della prevenzione della corruzione.
= Ciascun -Responsabile di: Settore, di: procedimento amministrativo ‘e, :in. genere,:
. ciascun - dipendente; 'cui ¢ affidata. la “gestione”: di: un:~:procedimento
- .. amministrativo; nell’istruttoria e nella definizione delle-istanze: presentate,:dovra - . i
rispettare il principio di trasparenza, inteso come “accessibilitd totale delle
-informazioni —concernenti l'organizzazione - ¢ l'attivita - delle - pubbliche
. =+ . amministrazioni; . allo :scopo di -favorire forme : diffuse - di-:controllo. sul
cooooo e perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo::delle risorse @ﬁcz_owms.
. (art. 1, D. Lgs n. 33/2013). - . : S _
< wCiascun -Responsabile di’ Settore; di. Eooo&BmRo Eﬁumﬂn&:\o e,in’: mmuowm“
, ciascun dipendente, cui ¢ :affidata la “gestione”:-.di un " procedimento
-amministrativo, nella moHBmNmoso dei provvedimenti — con particolare rignardo.agli -
~atti‘con cui si esercita ampia discrezionalitd amministrativa.e tecnica - sara tenuto
-a motivare adeguatamente 1’atto. In particolare, 1’onere di motivazione ¢ tanto piu -
diffuso quanto piu ¢ ampio il margine di discrezionalita. -
= ]1 Responsabile del Settore Contratti ed appaiti pubblici o chi ne esercita le funzioni
in qualunque veste, deve, in particolare:
- Osservare scrupolosamente le regole procedurali, in materia di scelta del
contraente, prescritte dalla vigente normativa in materia (in particolare:
Codice dei contratti pubblici; Dpr n. 207/2010), anche in sede di mercato
elettronico, privilegiando quest’ultimo quale strumento di acquisto;
- Verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di
fuori del mercato elettronico della Pubblica Amministrazione;
- Utilizzare le procedure negoziate, con o senza previa pubblicazione di bando,
nel casi espressamente previsti dalla legge;
- Ridurre I’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal
regolamento contrattuale;
- Rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo
contrattuale;




- Osservare 1 principi di proporzionalita ed adeguatezza, in tema di prescrizioni
€ requisiti aggiuntivi in sede di gara. Precisamente, il bando di gara — al pari
della lettera d’invito — consta di una serie di regole prefissate dalla normativa
vigente in materia di appalti, che costituiscono il suo contenuto minimo
essenziale non derogabile, e da una serie di disposizioni elaborate
discrezionalmente dall’ Amministrazione appaltante (clausole o prescrizioni
aggiuntive). Queste ultime sono ammesse per il fatto che vi possono essere
casi o situazioni particolari, nei quali & opportuno che la stazione appaltante -

e d Lt @abbia.quelle.cognizioni e quelle garanzie necessarie. per.il.caso:specifico. Per. - R
: e e giUTisprudenza: costante,, il:potere. discrezionale della.P. A« di-integrare, tramite . o o
o idkebando it gara, -per. gli .aspetti non. oggetto: dispecifica ‘ed: esaustiva-

- regolamentazione - di::legge, i requisiti: diammissione - alle:procedure. di:
<evidenza ‘pubblica, -deve ~in -ogni- caso raccordarsi-con i -principi ~di::
‘?ovoﬁwoc&:w ed adeguatezza alla tipologia. ed all'oggetto della:prestazione:..
et e i Lasstipel]a quale occorre indire la gara e non .deve, inoltre, tradursi in.un’indebita. .
__B_SN_oco aozu accesso %:o E%Rm@ _Eﬂammmﬁ ?.omoa_ mE mercato.:

ERRER v,‘>_.:no—o q Owwﬁmﬂmm _ﬁ mZHOgN:uZH ZHm GOZH%OZ‘E DEL: mﬂmmw%mguﬁm

- CHIAMATO > SQHH.E mdﬁ HGZNmOZEHZHQ _w, mdﬁh.@mmmw<>ZN> DEL:
EPZO o

1. Il Responsabile di Servizio ed ogni altro dipendente, nei cui riguardi sia previsto un
. -obbligo .informativo o comunicativo in favore del Responsabile. della:prevenzione:
.- della-corruzione;.devono adempiere tale obbligo senza indugioredin'modo:esaustivo. -
coipne2o - Responsabile-della Eﬁ&ﬁwgm della corruzione; : ricevuta:la-:comunicazione:-
..obbligatoria, entro 30 giorni dovra esaminare la medesima, con @083,& So:BHo

A mozoo:mN_oE e: SoooBmcmmN_oE m_ Wo%osmmg_o 9@9&38 interessato:::

v H_>-.=8_c w OOZHW@FEQ EH-L EmeHHO UHH HHESmZm Eﬁwswﬂm UNP-LHNV‘-LHQQH
O GE WHQOH:KSHZH_ Ewuw F> OOZGFGEOZM Umm wWOOHUuEZHu fi

H O_mmocb Wom@ozmm_a_o 9 mQ.SN_o di Eooo&Ban mB::Em\Qm\E\o e,.in- moboﬁw

. oo clascun dipendente; cui € affidata la “gestione” diun procedimento: amministrativo,. - .
«.2z0 o0 ~deve monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria:competenza. Siffatti -
casi di anomalia dovranno essere :Eso&mSBoEo comunicati al Responsabile della -
prevenzione della corruzione.

Articolo 9 — CONTROLLO DEI RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE ED I
SOGGETTI, CHE CON LA STESSA STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO
INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O
EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

1. Ciascun dipendente, destinato all’esercizio delle funzioni indicate, ha 1’obbligo di astenersi
dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita di qualunque consistenza in
procedimenti amministrativi, che possano coinvolgere, direttamente o indirettamente,
interessi propri o dei loro parenti e affini fino al quarto grado, o dei loro conviventi, o di
terzi con i quali, abitualmente, intrattiene frequentazioni, in genere, non per ragioni
d’ufficio. L’obbligo di astensione ¢ assoluto e prescinde da ogni relazione personale in caso
di conflitto di interessi, anche potenziale, fermo restando il dovere del dipendente di
segnalare ogni situazione di conflitto al Responsabile della prevenzione della corruzione.



2. Ciascun dipendente, destinato all’esercizio delle funzioni indicate, ha 1’obbligo di indicare al
Responsabile della prevenzione della corruzione, senza indugio, eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra s¢ ed i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei
soggetti che stipulano contratti con ’Ente, o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.

Articolo 10 — Owwbuﬂm.ﬂ ‘DI TRASPARENZA GFHHEOE EMWHHHO > Cdﬁhﬁu
—.WHSm‘: U> GmmwOmmNZvZ_ Um FHQGH SFEREE . HANRER ,

O,_mmocb Wowwobmwgﬁn&_ ma:oav & Eooo&Boao gﬁmqmﬁégm -dn. mocnaﬁ ciascun. -
&vmnmmao tcui&-affidata la :momcosm -di:un procedimento -amministrativo,: deve . -
mwm_oﬁmao 1a: ?osm mooomm&::m in wm<oﬁo momr Eﬁﬂmmmmﬁr in'merito 9 Edﬁaanama_

88@238 in. omE mEmo_memo M A - : : T s .
N: Il:Responsabile céompetente in materia di Oe:?&: ed am%&& w:wgﬁ o %: ne. m.@x&B L
- le funzioni:in-qualunque veste, deve, in particolare: = .. : .

- Rendere pubblici presso il sito web dell’Ente, nei 3@8&8&5 R_mcs m:m moo:m a&._
‘=== contraente per 1’affidamento: di“lavori; forniture € servizi; iseguenti-dati: la struttura:
- -« proponente; l'oggetto del bando; ._.o_ozoolmom_wovowﬁoa“,msﬁﬁm_(m,E.omoamao offerte; -
__mmm_c&nmﬁmao l'importo di aggiudicazione; i tempi di ooBEogoEo %:.ovﬁ.m
servizio o fornitura; l'importo delle somme liquidate.

- Articolo:::11:: .~ -MISURE DI : PREVENZIONE - DELLA.: - CORRUZIONE...
g o OES}Nm@ZH DI ncgzmmmuczm H thrm >me®Z>N~OZ~¢PQF~;GHmHO~

~NELLA

_ >~ sensi aoz,ma_o&o wm-gm ao_ U hmm n. _mm\wog cosi come E:oao:o am: .&.:oo_o 46
~dellalegge n.:190/2012, coloro che sono stati condannati;-anche con:sentenza non passata in- -
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1I del-libro secondo. ao_ oo&om ﬁobw_o
+ (delitti-dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione): : : o S
;... a).’non possono fare parte, anche con compiti di mmmuoﬁum & commissioni ﬁQ. __mooommo 0
: . ‘la:selezione a pubblici impieghi; - : e :
3 “NON:poSsoNo essere-assegnati, anche con mEN_oE a:oma\m, mm: cm._o_ Eoﬁo% m:w.,,.
Cieioo oo oon.oongestionesdelle risorse finanziarie,: m:.wanm_N_oso «di:beni;.servizi: e forniture; nonché -
e oo allasconeessione 0 m:.ﬂdmmﬁoco di sovvenzioni, contributi; sussidi, ausili mbmbw_mz 0
o - attribuzioni di vantaggi economici a. mommoa_ pubblici e privati; S
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per _.mmmamaoao
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

2. 11 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comunicare —
non appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

Articolo 12 — MISURE DI PREVENZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI ED
INCOMPATIBILITA

1. Ai sensi dell’articolo 6-bis della legge n. 241/1990, cosi come introdotto dall’articolo 1,
comma 41°, della legge n. 190/2012, il Responsabile del procedimento ed i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il



provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale al Responsabile della prevenzione.

Articolo 13 - ROTAZIONE v_umﬁbm INCARICHI

1. Al sensi:del:.comma 5 lett. b) nonché del comma 10 lett. b), articolo 1:della legge n. 190/2012,
-il personale impiegdto nei settori a rischio deve, ove @Omm_g_w ‘essere: wo&ovoﬂo a rotazione
-periodica. ... : : :

N‘.xrm dotazione prganica.: am_ OoE_Eo di Zouo am O&ﬁ & ;EE&@ 1€+ NON ooumoao .di-fatto;: .

- zraszl*applicazione:concreta del - criterio” della rrotaziene: Non.zesistonou figure professionali -

s:perfettamenteifungibili-all’interno- dell*Ente,: specialmente’ periguantc riguarda:i: responsabili, -

ssalvo -la:realizzazione::di - gestioni associate ‘tra . pit ‘enti~od:unioni- diveomuni. ==Sussiste;

-.comunque,. I’obbligo ‘di rotazione per il personale dipendente:che:xsia incorso. in sanzioni

< udisciplinari per violazioni al Codice di oononmEnEo R_mﬁ_ﬁ m& ___oo_a hmbqgﬁ mell’alveo

momr Eoo;_ m_ corruzione.

e A

" Articolo 14 - CODICE DI COMPORTAMENTO

1. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo
...~ professionale, si.applica il “Codice di- comportamento: dei"dipendenti- pubblici”, ai sensi
P sdell’art. §4:del: D.Lgs. n. 165/2001 (come sostituito: dall’art.1, ‘comma 44, della L. n.-
pooom it Go\NSN come contenuto nel D.P.R.n: mm\moﬁav mvvuo<m8 recentemente dal Comune. -

T o 4 >1.8_c _m » m_ OWEN:VZH DEL Eﬂﬂmozgm

M hm wmnmo%mﬁona & Embo di- moﬂ:mﬁos@ mm vmnwof mo_ vﬁmocm_n H%@Rmoam z:mSSE. :
ocvrmmﬁoam. ; =

H >~ sensi mo:.mn_oo_o .ﬁ gw m& U hmm n. Em\woo_ cosi come quoaoao am: mano_o ~ o
comma 51, della legge n. 190/2012, fuori dei casi di responsabilitd a titolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il
dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite, di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, 1'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre
che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

2. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto

1990, n. 241, e successive modificazioni.




Articolo 17 — SANZIONI

1. 1l Wo%oumw?_a della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'articolo 1, commi
12, 13 e 14 primo periodo, della legge n. 190/20122.

2. Al sensi dell'articolo 1, comma 14, secondo periodo, della _ommo n. 190/2012, la violazione,

da parte dei dipendenti dell'ente, delle misure di E.o<os§o=o Eoﬁma am_ presente piano

. costituisce illecito disciplinare.

w. PPSOFNB% dei doveri relativi &_,mzcmﬁoco m& Tmbo,& Eﬁoﬁﬁog ma:w corruzione €

m_qow_ rilevante ai mE ao__m nom@oummg_:m civile, mBgE_ng\m e 858?_@ omE @cmZo:m.

i asianiolil Entrodilil5 dicembre di ogni anno, il Responsabile:della:prevenzione pubblica nel sito. web .
_ _.dell'Amministrazione una relazione, recante i risultati: ao:_m:E:w mco:m e la trasmette
m:.OHmmSo & S&nNNo co_:_oo mo__.mBBHEwﬁwﬁog :

PARTE TERZA
HWOOEZE TRIENNALE DELIL.A TRASPARENZA E F.~ZHHQEH>

ﬁw»%%nz?,mc}nn_wmmov, ;

, ?958 dall’articolo ‘10 del Uhmm n.
mw\moﬁ dostittiiscé, secondo _,Eﬁwéaoﬁmﬁosa della >Z>O ao:cwamﬁosw n. mo\wo;v una sezione
a& ?mso 525&0 per _m Eoéﬁ_o:o aozm oos.cﬁo:m P

,»,a olo 19 - LA TRASPARENZA

H hm :m%ﬁoswm Hom__NNm una misura di 3963550 “della; ‘corruzione, in quanto. consente il
.. -controllo, da parte.dei cittadini e degli .utenti, di tutto Bo orn concerne ﬁoammENNmNﬂobo

7 del’Ente ¢ lo w<o_m5~o=8 delle attivita istitu ,.Sbm: IRl R

- “La trasparenza & uno strumento €ss éo wQ mmm_oﬁﬁo i <m_om oo.mmaNmozw: B

" dell’imparzialita e del buon andamento amzm Pubblica” E_Em:mﬁouo per favorire il.

controllo sociale mE_,mN_og amministrativa e sul rispetto del EES@S di _om&:m

Articolo 20 - GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

2 12. In caso di commissione, all'interno dell'amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il
responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, ¢ successive modificazioni, nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale ¢ all'immagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze: a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano di
cui al comma 5 e di aver osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 del presente articolo; b) di aver vigilato sul funzionamento
¢ sull'osservanza del piano. 13. La sanzione disciplinare a carico del responsabile individuato ai sensi del comma 7 non pud essere
inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di un mese ad un massimo di sei mesi. 14.In
caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano, il responsabile individuato ai sensi del comma 7 del
presente articolo risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonché,
per omesso controllo, sul piano disciplinare. La violazione, da parte dei dipendenti dell'amministrazione, delle misure di prevenzione
previste dal piano costituisce illecito disciplinare. Entro il 15 dicembre di ogni anno, il dirigente individuato ai sensi del comma 7 del
presente articolo pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette
all'organo di indirizzo politico dell'amministrazione. Nei casi in cui l'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente
responsabile lo ritenga opportuno, quest'ultimo riferisce sull'attivita.



1. La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito istituzionale del Comune e
mediante la trasmissione alla ANAC, ai sensi dell’articolo 1, comma 27 della legge n.
190/2012, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel rispetto delle
disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto a,&.mﬁo e di protezione dei dati
personali.

2 2..Le. informazioni wcg:oao mc_ m:o %<ouo essere . mooomm_g: 88229 integre e
SR ‘ooB?obm&E. : s : S : .

A REN A

H,>O0Hmm0 >—L mﬁ. O uWHmHGNwOZ@»FH

bnnno_c Nu

..w Tutti 1 amﬂ mooomm&_: am<o:o -eSSere @zgroma _mc_ wositor istituzionale
- www.comune.moiodecalvi.bg.it nella sezione’ g_Emﬁnﬁ_omﬁ ﬁm%maoao R.w:NNmS«.E.
e bntcoEbNm al:Decreto legislativo. 14 marzo 2013 n.:33. < nw YU
Zislows . 2usLa’ sezione: “Amministrazione trasparente”. deve..essere posta nella :woBo wmmou mm_ m:o :
o= o istituzionale, facilmente raggiungibile attraverso un-link di- collegamento, e 'deve-essere -
: . organizzata in sotto-sezioni - denominate conformemente agli allegati del decreto 33/2013,
all’interno delle quali devono essere inseriti i aooc.Emsc le _quH.BmNSE ei amﬂ prescritti
dal decreto citato.
“ 3. Chiunque ha diritto di accedere a:oamBoEo ed HBB&ESEQS al sito istituzionale -
dell’Ente. 11 Comune si impegna a promuovere € valorizzare il sito G:EN_osm_m oa a
pubblicizzarne, con le forme ritenute pitr idonee, le modalita di accesso. SR AR
A. Non possono essere disposti filtri-ed altre soluzioni tecniche, atte:ad. _Buo&a ai Eoﬁob & i
" ricerca weéb di indicizzare edeffettusre. ricerche all'interno mo:m moNSR ao&omS alla:
csgromﬁoso delle informazioni, dei dati e dei documenti.
" '5.°T documenti, le informazioni ‘ed i dati oggetto di pubblicazione og__mmﬁonm OOmsgmoozc
&5 di tipo aperto ai sensi ao_vmn_oo_o 68, comma 39, del DIgs n. 82/2005 (Codice
. dell’amministrazione digitale)® e sono liberamente riutilizzabili senza- ulteriori BmSN_oE
o o:ao _.og__mo & 98.8 la ».oao € & Smwoamao _.Hao%#m

>.38_= B __Snnmmmo o_Sno D

oBommm _m loro. wcg:owﬁo:o :ozoﬁmbﬁ acmmS m_m stata EoSmS am:m boH.BmEE Smaﬁo
- .come ovv:mmﬂonm

w La richiesta di accesso civico non e' moaovoﬂm ‘ad m_osbm __B_SNSR quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, non deve essere motivata, €' gratuita € va

3 Art. 68, comma 3°, D.Lgs n. 80/2005: Agli effetti del presente decreto legislativo si intende per:

a) formato dei dati di tipo aperto, un formato di dati reso pubblico, documentato esaustivamente e neutro rispetto agli strumenti
tecnologici necessari per la fruizione dei dati stessi;

b) dati di tipo aperto, i dati che presentano le seguenti caratteristiche: 1) sono disponibili secondo i termini di una licenza che ne
permetta I'utilizzo da parte di chiunque, anche per finalitd commerciali, in formato disaggregato; 2) sono accessibili attraverso le
tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche e private, in formati aperti ai sensi
della lettera a), sono adatti all'utilizzo automatico da parte di programmi per elaboratori ¢ sono provvisti dei relativi metadati; 3)
sono resi disponibili gratuitamente attraverso le tecnologie dell'informazione ¢ della comunicazione, ivi comprese le reti telematiche
pubbliche ¢ private, oppure sono resi disponibili ai costi marginali sostenuti per la loro riproduzione e divulgazione. L'Agenzia per
I'talia digitale deve stabilire, con propria deliberazione, i casi eccezionali, individuati secondo criteri oggettivi, trasparenti ¢
verificabili, in cui essi sono resi disponibili a tariffe superiori ai costi marginali. In ogni caso, 'Agenzia, nel trattamento dei casi
eccezionali individuati, si attiene alle indicazioni fornite dalla direttiva 2003/98/CE del Parlamento europeo ¢ dei Consiglio, del 17
novembre 2003, sul riutilizzo dell'informazione del settore pubblico, recepita con il decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36.
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presentata al Responsabile della trasparenza, ai sensi del comma 1, articolo 5 del D.Lgs n.
33/2013, che si pronuncia sulla stessa.

3. L'amministrazione, entro trenta giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento,
dell'informazione o del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente, ovvero
comunica al medesimo l'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a
quanto richiesto.

_am@mm,\ow Em:o 2010, n. 104, oo% come .Eo&mnmS dal U,,._,mm n. E ow 2013 n. ww

= :aperto e secondo-le-disposizioni di cui all’articolo 1; comma-32-della:legge n: 190/2012—

quanto segue: -la struttura proponente; 1’oggetto del bando; I’oggetto dell’eventuale delibera

a contrarre o provvedimento equivalente; 1’importo di-aggiudicazione; 1’aggiudicatario;

i I’eventuale base d’asta;la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente; il
numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento; i tempi di completamento

i ooaﬁm:sm: L_Q%Emgoa &E:,o ,a,: recesso aﬂ no:ﬁm&

T Atticolo-:24i < r» wcwwinﬁﬁozm DEL' Ea EF%:S AT _.wo

,M..,womﬁez ez@»z

mNNPﬂ.mé

~ Articold Nm ,. r> PUBBLICAZIONE DEI DATI- cmnE 95»5 DI INDIRIZZO
POLITICO « ~

1. Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicati: 1’atto di nomina o di proclamazione con
I’indicazione della durata dell’incarico o del mandato elettivo, il curriculum, i compensi cui
da diritto 1’assunzione della carica e gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici, gli altri incarichi presso enti pubblici e privati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti, gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e I’indicazione dei compensi.

2. Idati, di cui al comma 1 sono pubblicati entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i
tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell’incarico dei soggetti.
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4. La tutela del diritto di accesso civico €' disciplinata dalle:disposizioni di cui al decreto

: OEEE?E a:m_;m di. mﬂmﬁoc@ %cmzmﬁo con. dmoaupoao ai @Bom&Bgﬁ & moo_S a&
. contraenté; per:I’affidamentoe:di appalti o.concessioni di:lavori, forniture:e:servizi; ¢:in.ogni -
o2 casortenutoraspubblicare inel proprio sito web-istituzionale:=  in formato ‘digitale:standard .

ceweneiz: dell’operay:servizio “o- fornitura; -1’ importo: delle: somme . _55%_8 le o<gam: an&oﬁo.




Articolo 26 - LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1. Per i titolari di incarichi di P.O., di collaborazione o consulenza, devono essere pubblicati i
seguenti dati: gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae, i dati
relativi ad incarichi esterni in enti di diritto privato finanziati dalla P. > olo m<o_m§o:8
_ dell’attivita professionale, i compensi. ...« . .. * SR
). Laddove si tratti di incarichi a soggetti 8559 m:“mzﬁ di- contratti: & oozmvoamﬁosm 0.
Laois o Low .consulenza.asoggetti.esterni,  la- pubblicazione. .dei datiindieati.diviene: condizione: &,H. :
s ec-efficacia dellatto di.conferimento dell’incarico e per-la liquidazione: deirelativi:compensi. - :
. ».3.. In caso:di omessa pubblicazione, il:pagamento del 85%035 am»mnBEm Hm eomwozmmgﬁm
disciplinare del responsabile che 1’ha disposto. SRS : SR
. I datiy-di-cui al’comma’ 1;-sono ﬁc_uz_oma -entro tre'mesi: && oozmmmd»aﬁe %E incaricoie: wﬁ,
i tre anni mcooomm:; am:m cessazione aozu_zom:oo mo_ momm@a A

o >§8_p 3; r?wcwwio,»ﬁczm DEGLI] mzd SnF>ﬁ e nczqmorgd ETRRE

‘4~. ‘.

H Hb ﬂ&mﬁosa mm: obc c:c_u:Q Sm:mc mm: obﬁ & &E#o ﬁ§<&o oosﬂ,.nozmﬁ 0 szm:

.-~ dall’Ente, nonché -delle societa di diritto’ privato partecipate;” devono ‘esserepubblicati i

- _seguenti dati: - ragione sociale; misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione;

durata  dell'impegno;  onere .complessivo :gravante :: per .. lanno: . sul .::bilancio.

dell'amministrazione; numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di

- .x .. governo; trattamento -economico- complessivo a ciascuno::di: -essi :spettante;- risultati- di

. bilancio-degli ultimi tre esercizi finanziari; incarichi di :amministratore: amz.mam ooa,a::

- dall'amministrazione e il relativo trattamento economico complessivo.. £

2. In caso di omessa o 588208 pubblicazione di questi dati, la sanzione & oo%s_a:m m&
PN &SQO di Qommﬁobo in H,m<08 degli enti’ E&omﬂ & woBBo a ncm_ﬂémrm Eo_o

>1_8~o Nw b> ,.—udwwr~0>N~OZH DEGLI >,—=: U~ O@ZOHmEOZH bm mOSZEOZm
CONTRIBUTI, SUSSIDI E ATTRIBUZIONE DI <>ZH>®Q~ HOOZO?EOH A wwwmezw
Emmomm ED ENTI PUBBLICILE PRIVATI o
w1 1. IFComune & tenuto a pubblicare, ai sensi e per gli om.aﬁ %m: Edoo: wm e N,N am_ D. hmm .
:..~.33/2013 sul:sito: web . istituzionale' dell’ente. nella.sezione “Amministrazione Trasparente”,
. gli elenchi dei beneficiari di sovvenzioni, contributi, 'sussidi e attribuzione di <m3mmm~
... economici di importo superiore ai mille euro, recanti le seguenti informazioni:
- soggetto beneficiario;
- importo del vantaggio economico corrisposto;
- norma o titolo a base dell’attribuzione;
- ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo;
- modalita seguita per ’individuazione del beneficiario;
- il link al progetto selezionato e al curriculum del soggetto interessato.
2. Qualora il beneficiario della sovvenzione, del contributo o del sussidio sia una persona fisica
¢ la ragione dell’attribuzione trovi fondamento nello stato di salute ovvero nella condizione
di disagio economico sociale dell’interessato, ¢ esclusa la pubblicazione dei dati
identificativi (nome e cognome) del beneficiario, e le informazioni in possesso della
Pubblica amministrazione devono essere pubblicate nel rispetto delle apposite cautele e
precauzioni di legge.
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Articolo 29 - DECORRENZA E DURATA DELL’OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

1. I documenti, contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria, sono pubblicati
tempestivamente sul sito istituzionale e mantenuti aggiornati.

2. 1 dati, le informazioni ed i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati
per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui
decorre 1'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che m__ mS ﬁcwz_om: Eo&ﬂoo:o i
_loro-effetti, fatti-salvi i.diversi termini previsti dalla: _ommn. i .

,w:,QOaEu itermini:di.pubblicazioni:sono.conservati e:resi Qwve:&% b&anNmos@ del:sitoxdi-
:mSESo. s

éomaaa.o.oco.,&@Bmao.. di <&=8N850 della. Homcobmmgﬁmwgnbﬁ:&n omsmm.,a:nmﬁo:mmg:ﬁm_ .
69: danno all’immagine dell’Amministrazione, € moso..,ooag,@co_“<&EM& ai fini‘della -
~corresponsione ‘della: retribuzione di -risultato:e-del ﬁSHSBoEo .,mnoammodo oozmmmﬂo m:mz
ﬁmﬂmogmsoo E&Smcm_o mﬂ Wo%osmm_u_: e g nes

_ PARTE QUARTA +
zozzm TRANSITORIE E FINALL

>~.=8_c u_ gHOGESHZﬁ DEL E>Z O H Uﬁbhﬁ@@gg SRR Lo
¢ m,,. Al :présente: Piano:triennale -di Eaﬁbﬁozo della : corruzione:ed- __ wnomBBBm \SQEEO
.. wolper-la‘trasparenza e _L.Eﬁomam_ 2015 -.2017- vo:msbo owmwan,@hmaomsmﬂm‘ -ed aggiornati :in
Vi m&oaoﬁm m& o<ob€m: ESS E&BNN_ o booov,m;m : . : P R

i
S

b.éao—q uN HZ HWPHP mZ Sﬂog

_ :wuomoan@msom?omamgm Q:S ESmoHo : mEBo mcoommﬂda,mzm amﬁm & v_.&v:omﬁozo
* delladeliberazione di approvazione. .= . .l BRI = ‘

13



